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L’Institut Scientifique et Pédagogique International a été créé par la conjonction des compétences, de grandes écoles, 

d’universitaires et de professionnels et de grandes entreprises, dans le but de générer un cadre facilitateur permettant la 

création de valeur pour l’entreprise innovante.

Dans cette perspective, des modèles et des fonctions professionnelles ciblées contribuent au développement d’une forte 

employabilité pour les dirigeants et cadres supérieurs, ainsi que la valorisation et le développement des entreprises innovantes. 

Plus précisement, l’offre de l'ISPI se décline selon les programmes de formation continue diplômants ou certifiants :

- EDBA (exécutive doctorat business administration)

- EMBA (exécutive master business administration)

- BACHELOR (programme bac + 3)

- VAE (validation des acquis d’expérience), BACHELOR, EMBA, MBA et EDBA

Modules de formation adaptés aux différents secteurs d’activité de l’entreprise. 

Accompagnement des dynamiques entrepreunariales innovantes.

L’ISPI est partenaire de :

- APIC Université d’Angers – ESO

- Esc Pau

- Galileo Global Éducation

- Paris Sorbonne



Il regroupe, une équipe pluridisciplinaire de 

dirigeants et d’entreprises réunit sous la 

présidence du Professeur Alain Fronteau.

COMITED’EXPERTS

& PARTENAIRES ASSOCIES:

Il regroupe, une équipe de chercheurs et directeurs 

de recherche pluridisciplinaire réunit sous la 

présidence du Professeur Jean-Pierre Mathieu.

CONSEIL SCIENTIFIQUE:

Le programme est fondé sur des recherches et des pratiques centrées sur 

les sciences de gestion et les sciences de l’ingénieur et en particulier sur 

les thématiques managériales.

Ces recherches ont permis de croiser ces différentes approches et 

permettent aujourd'hui d’apporter à ce programme un fondement 

théorique et pratique qui ouvre aux doctorants des perspectives inédites 

de recherche appliquée pour leur thèse professionnelle.

EDBA: EXECUTIVE DOCTORATE

OF BUSINESS ADMINISTRATION



PROGRAMME DOCTORAL PROFESSIONNELDIPLÔMANT :

Fondé sur des principes de participation active des apprenants à leur propre formation et sur la personnalisation des parcours, le programme 

comprend un enseignement méthodologie générale de la recherche, une spécialisation théo-risque et méthodologique, ainsi qu’une formation 

optionnelle en modules (management de l’innovation, économie sociale et solidaire, entrepreneuriat, intrapreneuriat,…).

Étroitement associés aux activités de recherche et d’enseignement du corps professoral, du comité scientifique et d’experts, les apprenants 

disposent d'une à trois années suivant leur expérience, pour réaliser leur projet en parallèle de recherche personnel. Ces années sont également 

l’occasion de concrétiser leur projet en parallèle de cette recherche appliquée.

L’objectif principal du programme est l’acquisition des compétences 

fondamentales dans le domaine des sciences de gestion et de ces modules 

d’option. 

De cette acquisition témoigne la réalisation d’un projet, 

---> Le Mémoire Professionnel

Ce mémoire est accompagné par des cours de méthodologie et un

accompagnement, afin de mettre l’étudiant en situation de réussite)

PHILOSOPHIE

CURSUS



CONTENU DES CURSUS

-Cours et séminaires proposés par le programme doctoral :

cursus diffère selon les disciplines (large choix possible sous la 

houlette du comité scientifique et des experts) et peut être adapté 

au projet du doctorant professionnel. Les éléments composants 

peuvent provenir de différentes sources:

-Cours ou séminaires proposés en interne par le programme 

doctoral

- Méthodologies sur le management de l’entreprise 4.0

 - Méthodologies en management de l’innovation technologique  et 

sociale

- Monitoring personnalisé,

- Mooc, ibook et base de données à disposition.

2. Spécialisation théorique et méthodologique (cursus2)

1. Epistémologie et méthodologie générales (cursus1)

Ce cursus comprend trois parties : Epistémologie générale, 

Méthodologies quantitatives, Méthodologies qualitatives.

De plus, les théories suivantes seront approfondies :

- Les théories de la contingence

- Les théories des systèmes

- Les théories de la décision

- Les théories de la diffusion des innovations

• La participation active des créateurs et repreneurs d’entreprise.

• La flexibilité, le rythme et l’adaptation aux besoins de chacun.

• La conception et mise en œuvre d’outils spécifiques.

• L’intégration dans des réseaux professionnels et sociaux.

1. Épistémologie et méthodologie générale de la recherche.

2. Spécialisation théorique et méthodologique en fonction 

de la thématique de thèse professionnelle

3. Les choix d’options professionnels de la thèse

Le programme cherche à valoriser: Trois cursus fondamentaux représentent :



3. Connaissances optionnelles (cursus 3)

Les doctorants peuvent choisir ces options :

• Entrepreunariat

• Financement digital

• Reprise d’entreprise

• Création d’entreprise

• Économie sociale et solidaire

• Management des entreprises familiales

• Organisations innovantes

• Communication de l’innovation

• Méthodologies en entrepreneuriat et management de projet

• Méthodologies en marketing-design de l’innovation

• Data Sciences

• Sciences de la Pédagogie

Chacun des trois cursus principaux donne lieu à une 

validation formelle avec au moins trois éléments 

d’évaluation pour chaque cursus. Les éléments peuvent 

être des examens ou des travaux.



SUIVI DE LA THÈSE

CHOIX DU SUJET DE THÈSE

SÉLECTION DES CANDIDATS

Trois processus organisent le suivi des travaux de thèse :

Pour postuler au programme doctoral professionnel, il n’est pas nécessaire d’avoir un sujet de thèse précisément défini. Toutefois, il est 

indispensable que le candidat ait réfléchi aux(x) thèmes susceptibles(s) de l’intéresser et d’intéresser un directeur de recherche membre du 

comité scientifique

Le Après le dépôt du dossier de candidature sur le site, le candidat est convoqué pour une audition, afin d’échanger sur :

- Thème de recherche appliquée

- Le contexte dans lequel peut se faire le contrat

- La logistique (temps disponible, moyens, etc.)

Le comité scientifique décide ensuite de son admission et programme son cursus

Atelier d’avancement : chaque doctorant professionnel présente l’avancement de son travail de 

recherche une fois par an ou moins. L’objectif n’est pas d’évaluer, mais d’aider à orienter les 

travaux. L’atelier d’avancement réunit les doctorants professionnels, le directeur de thèses 

éventuellement accompagnées d’experts choisis en interne ou en externe selon les thèmes.

Évaluation annuelle: chaque doctorant présente un bilan généralde ses activités et ses projets 

pour l’année à venir. La séance réunit le directeur de thèse, le directeur du programme, et 

éventuellement d’autres professeurs choisis en interne ou en externe.

Une pré-soutenance est programmée avec des membres pressentis du jury (rapporteurs) à 

environ six mois de la fin des travaux.



- Intra entrepreuneur d’entreprise familiale

- Cadre dirigeant

- Créateur d’entreprise ou repreneur d'entreprises familiales

- Consultant

EXEMPLES DE DOCTORANTS

PROFESSIONNELS

PLANIFICATION PRÉVISIONNELLE 

DÉROULEMENT DES CURSUS

 
 
 

 
 

Début de Programme
 

 
 

Année 1 
 
 
 
 
 

Année 2 
 
 
 
 
 

Année 3 

 
 Séminaire d’introduction 

 
Cursus1 (Épistémologie et méthodologie de la recherche) 

Atelier 1 (Présentation et validation du sujet de la thèse et choix du directeur) 

Contrôle de connaissances 1 

Cursus 2 (Spécialisation théorique et méthodologique) 

Atelier 2  (Problématique de la thèse et question de recherche)         

Cursus 3 (Connaissance optionnelle) 
 

Contrôle de connaissances 2 
 

Atelier 3 (validation méthodologie et terrain) 

Atelier 4 (pré-soutenance et composition du jury de thèse) 

Soutenance de la thèse à PARIS



Siège Administratif:

50 rue du Transvaal, 44000 Nantes

Mail: ispi.adm.france@gmail.com

Direction du Programme:

Jean Pierre Mathieu
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