
 

 

 

 

 

       
 

 

 
 

 

 

 

 

    Formation continue 

      Exécutive Éducation 
 

 
 
 
 

 

I.S.P.I  Institut Scientifique et Pédagogique International 
                                                                              

 



 

 

Les modules de formation continue proposés par ISPI sont adaptés aux tendances actuelles et conçus pour le développement des entreprises 
innovantes.  
Ces modules sont fait pour les cadres dirigeants afin de leur apporter les compétences nécessaires à l’accompagnement des dynamiques 
entrepreneuriales innovantes. Selon les options choisies ainsi que le nombre de modules réalisés, les crédits ainsi obtenus peuvent se capitaliser 
dans les programmes : 
 

- EDBA (exécutive doctorat business administration) 

- EMBA (exécutive master business administration) 

- BACHELOR (programme bac + 3) 

- VAE (validation des acquis d’expérience), BACHELOR, EMBA, MBA et EDBA 

 

Modules de formation adaptés aux différents secteurs d’activité de 

l’entreprise. Accompagnement des dynamiques entrepreunariales 

innovantes  

 
 
 

 
Par l’intermédiaire du groupe IHE 
est membre des organisations suivantes :  

FUM (Fondation Universitaire Mercure) 

EFMD (EUROPEAN Foundation for Management Development) 

AACSB (Association to Advance Collegiate Schools of Business)  

IAU (International Association of Universities) 

Galiléo Global Éducation 

Groupe Formatives Network 

C2IE  

 
  
 



 

Formation Continue - Exécutive Éducation 

 

Au service de la performance des entreprises et des cadres d’entreprise. 

Vous souhaitez développer vos compétences pour améliorer vos connaissances, dans les domaines de l’innovation de la responsabilité sociale et  
digitale dont l’objectif est l’amélioration de la performance globale de votre entreprise. 
Comme vous, nous avons la conviction que la compétence est source d’épanouissement professionnel et de succès personnel et collectif. 
Nous créons et proposons des programmes et des modules de formation continue, orientés sur les tendances actuelles, permettant le 
développement de l’entreprise innovante. 
La confiance que nous témoignent de plus en plus de professionnels nous conforte dans notre approche centrée sur des besoins spécifiques 
et pragmatiques de la réalité de l’entreprise. Professeurs, formateurs, coachs de haut niveau vous soutiennent pour développer vos 
compétences. 

L'accélérateur I.S.P.I, propose une gamme de programmes courts, intensifs, destinés à différentes catégories 
d'entrepreneurs et de cadres d’entreprise. 

 
COMITE D’EXPERTS & PARTENAIRES 
ASSOCIES : 

                                                                                                           L’ISPI s’est assuré le concours d’entreprises, banques, cabinets 
d’experts de professeurs chercheurs pour la mise en œuvre de ses 
proprammes. 

 

 

 

 

 

                                                                          



 CONTENU DES MODULES par bloc de compétences 
 

 

 
- 1. Modules fondamentaux (20 heures par module) 
- 2. Modules de spécialisations (20 heures par module) 
- 3. le mémoire ( uniquement pour la VAE) 

  

 

 

1. Tronc commun 

 

- La stratégie d’innovation 

- Les théories de la diffusion des innovations 

- Management stratégique 

- Finance digitale 

- Management RH 

- Supply chain - Logistique 

 
  2. Choix des modules (options de cours minimum 60 heures) 
 

• Transformation digitale (20h) 

• Enjeux économiques et globalisation (20h) 

• Management stratégiques des systèmes d’information (20h) 

• Leader et Management (20h) 

• Éthique des Affaires (20h) 

• Réalité virtuelle et augmentée (20h) 

• Design thinking (20h) 

• Management des entreprises familiales (20h) 

• Économie sociale et solidaire (20h) 

• Intelligence artificielle et data sciences (20h) 

• Block chain et cryptomonaie (20h) 

• Finance digitale (20h)s 

 
3 Le mémoire (uniquement dans le cadre d’une VAE) 

 

- Un mémoire professionnel 
- Bénéficier de l’expertise d’un tuteur I.S.P.I qui 

vous suivra tout au long de ce projet 



 

PROGRAMME E M B A   E-MANAGER et INNOVER  
 

 

Le concept de la construction pédagogique de ce programme est basé sur la capitalisation des modules de formation validité par l’apprenant.  
Chaque participant est acteur de sa formation, au-delà du module fondamental, le professionnel choisira les modules de spécialisations qui 
correspondent à son projet professionnel. Chaque module donne droit un certificat, l’ensemble des 3 modules donne le titre EMBA E- MANAGER 
ET Innover. Ce processus organisationnel du programme pédagogique permet de construire son projet professionnel, tout en maitrisant le rythme 
de sa formation. 

 

Cours fondamentaux  150 heures Cours de spécialisation 60 heures Mémoire 90 heures 

30 ECTS 20 ECTS 10 ECTS 

 

▪ Choix des cours de spécialisation (60 heures)  
• Transformation digitale (20h) 

• Enjeux économiques et globalisation (20h) 

• Management stratégiques des systèmes d’information (20h) 

• Leader et Management (20h) 

• Éthique des Affaires (20h) 

• Réalité virtuelle et augmentée (20h) 

• Design thinking (20h) 

• Management des entreprises familiales (20h) 

• Économie sociale et solidaire (20h) 

• Intelligence artificielle et data sciences (20h) 

• Block chain et cryptomonaie (20h) 

• Finance digitale (20h) 

 

 

  

 



Notre savoir-faire 

Une équipe pluridisciplinaire de professeurs et de 
professionnels, une expérience approfondie de 
l’entreprise. Certaines de nos formations sont accessibles 
tout ou partie en formation à distance. 

 
Renforcer ses capacités 
managériales et son leadership 
 
L’EMBA e-Manager et Innover , ainsi que les modules de 
formation du programme e-manager et Innover vise à 
développer des compétences qualifiées de hard skills 
permettant de comprendre la complexité d’une 
organisation, de développer une vision transversale de 
ses fonctions (du management, marketing, logistique, 
Ressources Humaines, finance, du digital, du 
management de l’innovation, etc.). Le processus 
pédagogique se fonde sur des mises en situation et des 
cas pratiques qui appellent chaque participant à 
développer son écoute, son analyse et sa capacité à 
décider. 
 

Acquérir une double compétence 
 

Nos programmes et nos modules permettent aux managers, cadres d’entreprises souhaitant se reconvertir vers de nouveaux métiers, 
d'acquérir de nouvelles compétences, afin de se positionner sur des projets innovants. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Incubateur - Accélerateur d’idées 
Réussite de votre création ou reprise d'entreprise 

 

L’ISPI met à disposition des dirigeants et 
créateurs d’entreprises un accompagnement 
individualisé et systémique  ( application d’un 
modèle issu de la recherche en sciences de 
gestion et sciences de l’ingénieur) pour 
accompagner la dynamique entrepreneuriale 
innovante.  
 
Comme chaque entreprise est unique et 
nécessite un diagnostic adhoc, l’ISPI propose 
une première évaluation gratuite afin d’envisager 
l’intégration dans l’incubateur....  
 
Ce diagnostic systémique ne se limite pas 
seulement aux créations d’entreprises mais 
également aux reprises d’entreprises mais aussi 
concerne tous les projets collectifs d’innovation 
sociale ou technologique... 
 
 
 



 
 

Siège Administratif:

50 rue du Transvaal, 44000 Nantes 

Email: ispi.adm.france@gmail.com

mailto:ispi-eu@gmail.com
http://www.iheparis.com/

